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Huacho, 29 de diciembre del 2021

VISTOS:

El Informe N° 004-2021-GRL-DIRESA-HHHO-SBS-COM.INV., de fecha 27 de diciembre de 2021, emitido
por la Presidente de la Comisidn de Inventario Fisico de Existencias y Bienes Patrimoniales de la Entidad
— 2021; el Informe Legal N° 248-2021-GRL-GRDS-DIRESA-HHHI-SBS-UAJ, de fecha 17 de diciembre de
2021, emitido por la Unidad de Asesoria Juridica y el Memorando N° 1307-2021-GRL-GRDS-DIRESA-
HHHO-SBS-0A, de fecha 29 de diciembre de 2021, mediante el cual se autoriza emitir el acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 217-2019-EF, Ia Direccion
~ General de Abastecimiento es el ente rector del Sistema Nacional de Abastecimiento y como tal, se
| constituye a nivel nacional como la maxima autoridad técnico — normativa en materia de abastecimiento,
-/ encargada de proponer politicas, dictar normas y procedimientos para la conduccion de las actividades
- de la Cadena de Abastecimiento Publico; asi como, monitorear, supervisar y evaluar la gestion de dichas
actividades.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema nacional de Bienes Estatales,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2019-VIVIENDA, y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 008-2021-VIVIENDA, constituyen el marco legal que regula el ambito, organizacion,
atribuciones y funcionamiento del Sistema Nacional de Bienes Estatales (SNBE).

A

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2021-VIVIENDA, se deroga el Decreto Supremo N° 007-2008-
VIVIENDA, exceptuando el Capitulo V del Titulo III del citado Reglamento, referido a los Bienes Muebles
Estatales, por lo que establece en el articulo 121° “Del Inventario como procedimiento que consiste en
verificar fisicamente, codificar y registrar los bienes muebles con los que cuenta cada entidad a una
determinada fecha, con el fin de verificar la existencia de los bienes, constatar su resultado con el
registro contable, investigar las diferencias que pudieran existir y proceder las regularizaciones que
corresponda.

Que, el Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales es la relacion detallada y valorizada de los bienes
muebles existentes a una determinada fecha en la entidad, de acuerdo al Catalogo Nacional de Bienes
Muebles Patrimoniales, aprobado mediante Resolucién N° 158-97/SBN, de fecha 9 de junio de 1997,
Resolucién Directoral N° 011-2020-EF/54.01, de fecha 19 de noviembre de 2020 y Resolucion Directoral
N° 004-2021-EF/54.01, de fecha 31 de marzo de 2021 que incluye nuevos tipos de bien mueble.
Entiéndase por bienes muebles de propiedad estatal a los descritos en el Catalogo Nacional de Bienes
Muebles del Estado, asi como todos aquellos bienes que sin estarlo, son susceptibles de ser
incorporados al patrimonio del Gobierno Regional de Lima.

Que, el Resolucién N° 046-2015/SBN, de fecha 03 de julio de 2015, se aprobo la Directiva N° 001-
2015/SBN “Procedimientos de Gestién de los Bienes Muebles Estatales”, en adelante la Directiva, con el
objeto de regular los procedimientos de alta, baja, adquisicién, administracion, disposicion, supervision y
registro de los bienes muebles estatales que se encuentran contemplados en el Catalogo Nacional de
Bienes Muebles del Estado, asi como de aquellos bienes que sin estarlo son susceptibles de ser
incorporados al patrimonio de las entidades.

Que, el numeral 6.7.3.1. de la Directiva establece que la toma de inventario es el procedimiento que
consiste en verificar fisicamente, codificar y registrar los bienes con los que cuenta la entidad a una
determinada fecha, con el fin de comprobar la existencia de los bienes, contrastar su resultado con el



registro contable, investigar las diferencias que pudieran existir y procederd las regularizaciones que
correspondan. El inventario mobiliario debe estar acorde con el Modulo Muebles del SINABIP,
comprendiendo la relacién detallada de las caracteristicas y valorizada de los bienes.

Que, a su turno, el numeral 6.7.3.4. de la Directiva sefiala que la OGA (Oficina General de
Administracion o la que haga sus veces), mediante Resolucion, constituira la Comision de Inventario que
tendra a su cargo el procedimiento de toma de inventario de la Entidad, la cual en el caso del Hospital
Huacho Huaura Oydn y Servicios Basicos de Salud, ha sido formalizada via Resolucion Administrativa N°
504-2021-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-0A, de fecha 15 de noviembre de 2021, tomando como fecha
de corte el dia 31 de diciembre de 2021.

Que, agrega el referido numeral que una de las funciones del Comité de Inventario consiste en elaborar
un cronograma de actividades, teniendo en cuenta las restricciones existentes, la cantidad de bienes y el
numero de equipos de trabajo; en ese sentido, el Presidente del Colegiado remitio a la Oficina de
Administracién el Informe N° 004-2021-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-COM.INV., de fecha 27 de
diciembre de 2021, con una propuesta de Plan de Trabajo, que incluye un cronograma de actividades,
para la toma de inventario fisico de existencias y de bienes patrimoniales del Hospital Huacho Huaura
Oydn y Servicios Basicos de Salud, al 31 de diciembre de 2021.

Que, revisada la propuesta de Plan de Trabajo, se advierte que ésta se encuentra elaborado con arreglo
a la normativa vigente de acuerdo al Informe Legal N° 248-2021-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UAJ, en
materia de bienes muebles estatales; asimismo su objetivo, finalidad y procedimientos se sustentan en el
Principio de Legalidad consagrado en el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Que, la Directora de la Oficina de Administracion, acogiendo la recomendacion de la Unidad de Asesoria
Juridica emite el Memorando N° 1307-2021-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-OA, de fecha 29 de
diciembre de 2021, disponiendo la aprobacién del Plan de Trabajo propuesto, a través de la Resolucion
Directoral respectiva.

Con la visacion de Asesoria Legal de Personal del Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de
Salud.

De conformidad con las atribuciones conferidas en el inciso a) del articulo 15° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Regional Huacho, aprobado con Ordenanza Regional N° 008-
2014-CR-RL.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el PLAN DE TRABAJO PARA LA TOMA DE INVENTARIO Fisico
DE EXISTENCIAS Y DE BIENES PATRIMONIALES DEL HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y
SERVICIOS BASICOS DE SALUD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, elaborado por el colegiado
designado para tal efecto, el mismo que se acompafia como anexo al presente.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Administracion el monitoreo del cumplimiento del
Plan de Trabajo aprobado.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la unidad de Estadistica Informatica la publicacién de la
presente resolucion y su anexo en el portal web institucional.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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PLAN DE TRABAJO
PARA LA TOMA DE INVENTARIO FISICO DE EXISTENCIAS Y BIENES PATRIMONIALES - PERIODO 2021

PLAN DE TRABAJO

TOMA DE INVENTARIO FISICO DE EXISTENCIAS Y BIENES PATRIMONIALES ~ PERIODO 2021

FINALIDAD
Obtener un inventario fisico valorizado y ajustado que permita tomar acciones para una
racionalizacién en la compra y distribucién en el stock, asi como para la elaboracion del Plan

Anual de Adquisiciones del siguiente ejercicio fiscal.

OBIJETIVO
Efectuar la verificacion fisica y el estado de conservacion de los bienes patrimoniales y de

existencias de almacén del Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS — Red de Salud Huaura Oyon,
en concordancia a lo establecido en las normas vigentes al respecto y la Directiva N°004-2021-
GRL-DIRESA-HHHO-SBS “Procedimiento para la Toma de Inventario Fisico de Existencias y
Bienes Patrimoniales del Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Bdsicos de Salud al 31 de

Diciembre 2021".

RESPONSABILIDAD
La responsabilidad recae sobre los miembros de la Comision asignados con Resolucién

Administrativa N° 504-2021-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-5BS-0A, de fecha 15 de Noviembre de
2021.

EJECUCION DEL INVENTARIO
Se realizara segun la Directiva N°004-2021-GRL.GRDS-DIRESA.HHHO.SBS-OA “Procedimiento

para la Toma de Inventario Fisico de Existencias y Bienes Patrimoniales del Hospital Huacho
Huaura Oyon y SBS”, aprobado mediante R.A. N° 390-2021-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE.,
de fecha 09 de Diciembre de 2021.

Al inicio del Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales y Existencias de Almacén, deberd
levantarse un acta dando inicio a dicha labor, asimismo, se solicitara documentos tales como:
PECOSA (Pedido Comprobante de Salida) y ultima Orden de Compra — Guia de Internamiento
ingresada, dltima Nota de Entrada elaborada, los reportes de los stock, al 31 de Diciembre del
presente, de cada uno de los sub almacenes tratandose de la cuenta de existencias y de los
inventarios de los bienes patrimoniales.

Se realizara un inventario al barrer que incluye todos los bienes en uso. El equipo de
verificaciones procederd a efectuar el inventario empezando por un punto determinado,

continuando el control de todos los bienes, sin excepcion alguna.

ACCIONES A DESARROLLAR
para la realizacion del inventario fisico general, el personal que conforma la Comisidén de

Inventario se movilizara indistintamente a los diversos almacenes y ambientes ubicadas dentro
del Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS y Establecimientos de Salud de la Red Huaura Oyon.
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PLAN DE TRABAJO
PARA LA TOMA DE INVENTARIO FISICO DE EXISTENCIAS Y BIENES PATRIMONIALES — PERIODO 2021

TIEMPO DE EJECUCION
La Toma de Inventario Fisico General se realizara en un periodo aproximado de 82 dias Habiles

de acuerdo al siguiente detalle:

: 20al 31/12/2021y
: 05/01/2022 al 29/03/2022

Del
Del

HORARIOS DE LABORES

Lunes a Viernes = 08:00 am a 18:30 pm ( Que podra extenderse segun la necesidad y cantidad
de la informacién).
Sabados = 08:00 am a 12:00 m.

En cuanto al horario para realizar los Inventarios en los Establecimientos de Salud sera

coordinado previamente con el Equipo Inventariador y los Responsables  de cada

Establecimiento.

EQUIPO DE TRABAIO
Para la realizaciéon del Inventario Fisico General se solicita el apoyo del personal de los
con quienes

' conformaran equipos de trabajo para la verificacién, asi como el analisis respectivo.
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» Comité de Inventario:
e Programar y realizar reunién de Trabajoy coordinacion con los Almacenes.

Organizar, coordinar y programar las actividades referente a la toma de Inventario
Fisico.

Desplazamiento a los diferentes Servicios del Hospital y Periferie (C.S.y P.S.)

e Supervisién y Monitoreo al Equipo Inventariador

e Capacitacién al equipo Inventariador y Analistas.

¢ Realizar el informe final y

e Otros.

» Analistas:

e Apoyo en conteo de los Inventarios a Farmacia 'y verificar reportes de Patrimonio.

¢ Registro de informacidn en el sistema

e Chequeo de informacion

e Analisis de la Informacion por rubros

e Coordinacién de trabajo con los Miembros Titulares de la comision.
e Analisis final segin corresponda y

e Otras Actividades.

598 A
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PLAN DE TRABAJO
PARA LA TOMA DE INVENTARIO FISICO DE EXISTENCIAS Y BIENES PATRIMONIALES - PERIODO 2021

Miembros de La Comisién de Inventario:

1. LIC.ADM. LUZ CELESTE BERNARDO GONZALES PRESIDENTA
2. CPC. LUISA PAREDES ROJAS REPRES. DE U. ECONOMIA
3. CPC.JESUS GUADALUPE BAZALAR TORRES REPRES. DE U. LOGISTICA

Suplentes de la Comisidn de Inventario:

1. MAG. LILIANA SOSA MENDIBURO PRESIDENTA

2. LIC. RENATA EDDA CASTILLO DELGADO REPRES. DE U. ECONOMIA
3. BACH. EDUARDO FRANCO DIAZ ANGELES REPRES. DE U. LOGISTICA
Analistas:

1. C.P.C. JOSE ANTONIO ROBLES BEJARANO ANALISTA

2. SRA. MILAGROS NATIVIDAD HERNANDES MATIAS ANALISTA

4. TEC. INFORM. PATRICIA ISABEL MEZA GUTIERREZ ANALISTA

Inventariadores:
Por la complejidad del Trabajo a realizar en la Toma de Inventarios se requiere de 16 personas

(contratados por Locacién de Servicios), con quienes se conformaran Equipos de Trabajos en
calidad de Inventariadores, que tendran la labor de realizar el Inventario Fisico de Existencias y
de Bienes Patrimoniales del Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud con

=
=

228

52% cierre al 31 de Diciembre del 2021 por un periodo de 25 dias habiles, quienes durante el

%5 Inventario cada equipo designado se apoyara hasta la culminacién del mismo; el personal

zzg Inventariador estara dividido en:

o#  a) Ocho (08) Equipos de Trabajos quienes agrupados de a dos (02) participaran de manera
1,’52’ activa en el levantamiento del Inventario Fisico de existencias y Bienes Patrimoniales en los
5 diferentes centros de costos y sus respectivas areas y/o almacenes de ubicacion, bajo la

indicacion y supervisidn de la comision de Inventario.
Q*T)] b) El personal Inventariador a contratar como Locador de Servicio debe reunir las condiciones

i2a siguientes:
¢ 2om e Tener las dos vacunas contra el COVID-19

=N

WS s No tener impedimento para ser contratado por el Estado
E15 )

l/% e Proactivo con iniciativa.

: ;?E?-, e Responsabilidad, Honestidad y Vocacion de Servicio.

oger ; < : ;

g O gEQ * Disposicion de Trabajo en Equipo.
Z R e Disponibilidad de tiempo.

Pago de los Inventariadores serd con Orden de Servicio por la partida 23.29.11 Locacidn de
Tk ' Servicios realizados por Personas Naturales, cuyo monto por los 25 dias sera: s/. 600.00 Soles.
(16 personas = S/. 9,600.00). Se presentara requerimiento y Disponibilidad Presupuestal en el
Afio 2022 ya que las Hojas de Requerimiento serdn de los primeros dias de Enero -2022.




PLAN DE TRABAJO
PARA LA TOMA DE INVENTARIO FISICO DE EXISTENCIAS Y BIENES PATRIMONIALES - PERIODO 2021

Alimentacion.- Para los Inventariadores su alimentacion constard de un Almuerzo y un
refrigerio diario durante 15 dias habiles y 10 dias con un refrigerio, sustentada con una

relacion de consumo firmada por cada uno de ellos.

e Costo de Refrigerio: S/. 3.00 Soles
e Costo de Almuerzo : S/. 8.00 Soles

IX. RECURSOS MATERIALES
e 04 Millares de papel bond A-4
e 25 Unid. de Boligrafos de color azul
e 25 Unid. de Boligrafos de color rojo
e 03 Plumones resaltadores
e 25 Ldpices
e 19 Borradores
e 06 Archivadores
» 03 Correctores
* Anillados
e Copias

OTROS GASTOS
El personal operativo Nombrado y CAS (Integrantes de la Comision de Inventario) que participe

&

eg=in]

§,ig‘-}8 en el levantamiento del Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales y Existencias del Hospital
%zﬁm Huacho Huaura Oyon y SBS, que por necesidad de servicio laboraran fuera del horario normal
;;; de trabajo para cumplir el objetivo institucional, se le reconocera los siguientes gastos:

g"‘ Viaticos.- Para desplazamiento a Centros y Puestos de Salud de sierra o alejados de la ciudad,
_f’%fﬁ seguin Directiva de Viaticos vigente.

Movilidad Local.- Se considera el pago de Movilidad Local por el desplazamiento del personal

= n Hgﬂ} de la Comisién de Inventario y los Analistas, hacia los establecimientos de Salud aledafios de la

LI é%f? localidad y a sus domicilios. Por la responsabilidad, naturaleza, tiempo y plazo_'s perentorios
\._{__'%j'rg% previstos para realizacion del trabajo, se ha considerado el pago segun el siguiente detalle:

ZZ# El personal nombrado o CAS que participe como Miembro de Comité y Analista se considerara

.

el pago de S/. 20.00 por concepto de Movilidad Local, tomando como referencia el monto

estipulado en la Directiva del Fondo de Caja Chica vigente.
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e Analista: 35 Dias
wET e Miembro Comité: 45 Dias

(8]

AN
LEL
13

Segun cronograma establecido y debe estar autorizado por la Direccién Administrativa previa
presentacion de la papeleta de Autorizacion de Ingreso, Salida, visado por la Unidad de
Personal y el Area de Vigilancia (Porteria), indicando la hora.
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PLAN DE TRABAJO
PARA LA TOMA DE INVENTARIO FISICO DE EXISTENCIAS Y BIENES PATRIMONIALES - PERIODO 2021

Alimentacidn.-
Se considerara para el Personal Miembro de la Comisién y Analistas el Refrigerio diario durante
la realizacién del Inventario Fisico en las instalaciones del Hospital, segun cronograma.

e« Costo de Refrigerio : S/. 3.00 Soles

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

El Plan de Trabajo cuenta con el cronograma de actividades para la Toma de Inventario de los
Bienes Patrimoniales y Existencias del Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Bésicos de
Salud, actividades que se desarrollaran durante el periodo comprendido desde el 20 de
Diciembre 2021 hasta el 29 de Marzo del 2022 dias hdbiles, como se detalla en el documento
Anexo N° 01, que forma parte integrante del presente Plan de Trabajo.

s+ INVENTARIO DE EXISTENCIAS PERIODO 2021 — DEPARTAMENTO DE FARMACIA:
- Farmacia Central
- Farmacia Emergencia
- Farmacia de Estrategia Sanitarias
- Almacén de Especializado de Medicamentos — AEM

«+ INVENTARIO DE EXISTENCIAS PERIODO 2021 — ALMACEN DE LA UNIDAD DE LOGISTICA:
- Sub Almacén de ttiles de escritorio
- Sub Almacén de Equipo Médicos y Aseo de Limpieza
- Sub Almacén de Alimentos y viveres secos.
< INVENTARIO DE BIENES PATRIMONIALES PERIODO 2021 - UNIDADES ORGANICAS DEL
HOSPITAL DE HUACHO:
- Unidad de Gestion de la Calidad
- Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
- Departamento de Enfermeria
- Unidad de Epidemi_ologia y Salud Ambiental
- Oficina de Planeamiento Estratégico
- Direccién Ejecutiva
- Sub Direccidn Ejecutiva
- Unidad de Personal
- Oficina de imagen Institucional
- Plataforma de Atencién al Usuario
- Unidad de Estadistica e Informatica
- Jefatura de Consultorios Externos y Hospitalizacion
- Departamento de Servicio Social
- Unidad de Asesoria Juridica
- Departamento de Nutricion y Dietética
- Servicio de Lavanderia, Costura y Roperia
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PARA LA TOMA DE INVENTARIO FISICO DE EXISTENCIAS Y BIENES PATRIMONIALES - PERIODO 2021

- Servicio de Anatomia Patoldgica

- Unidad de Servicios Generales

- Area de Conservacion y Limpieza

- Unidad de Logistica

- Area de Archivo General

- Area de Mantenimiento

- Areade Transporte

- Servicio de Patologia Clinica, Banco de Sangre y Hematologia
- Espacio de Monitoreo de Emergencia y Desastres
- Area de Tramite Documentario

- Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones

- Area de Promocion de la Salud

- Organo de Control Institucional

- Servicio de Medicina y Rehabilitacién

- Unidad de Seguros

- Direccién Administrativa

- Unidad de Economia

INVENTARIO DE BIENES PATRIMONIALES PERIODO 2021 —~ UNIDADES ORGANICAS DE LA
RED HUAURA OYON:

- Oficina de Apoyo Administrativo de la Red

. S. Hualmay

. S Santa Maria

S. Manzanares

S. San Bartolomé

S. Zapata

S. Chonta

S. Carquin

S. Campo Alegre

. Domingo Mandamiento
. Primero de Mayo

. Huaura

. El Socorro

. Vegueta

. Mazo

. Santa Rosa de Tiroles
. Mariategui

. Medio Mundo

. Humaya

. Vilcahuaura

.
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. Sayan

. Acotama

. Huanangui

. La Union

. 9 de Octubre

. La Villa

. La Merced

. El Ahorcado

. Aynaca

. Ambar

. Chambara

. Cochamarca

Colcapampa de Mani
Paran

. Yarucaya

. Santa Cruz

. Auquimarca

. Oyon

. Churin

. Andajes

. Pachangara

Nava

. Caujul

. Navan

Pufun

. Chiuchin

. Huancahuasi

Jucul
Parquin

. Rapaz

. Paccho

. Ayaranga

. Muzga

. Lacsanga

. Tinta

. Mallay

1
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Huacho, 27 Diciembre del 2021.
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Lic. LUZ CELESTE BERNARDO GONZALES C.PC. LUISA'PAREDZ S ROJAS
PRESIDENTA _ INTEGRARTE
REPRESENTANTE DE (A OFICIADE ADMINISTRACIGN _REPRESENTANTE DE LA UMDAD DE ECOROMIA
OIS DE INVERTARIO TISICO DF EXISTENCIAS COMISION DE INVERTARIO FISICO DE EXISTE HCIAS
TVRENES PTRMOMIALES - PLRIGDD 2081 Y BIENES PATRIMONIALES - FERIODO 2021
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ANEXO N° 01
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